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Нийтийн албан тушаалтны

хувийн ашиг сонирхол болон

хуулиар хүлээсэн албан үүрэг

хоорондын зөрчлөөс урьдчилан

сэргийлэх, ашиг сонирхлын

зөрчлийг зохицуулах, хянах

замаар нийтийн албаны үйл

ажиллагааг нийтийн ашиг

сонирхолд нийцүүлэх

нөхцөлийг баталгаажуулж

төрийн албаны ил тод, итгэл

даах байдлыг хангах

ХУУЛИЙН ЗОРИЛТ

Нийтийн албан тушаалтан гэж хэн бэ 

‒ төрийн улс төрийн, захиргааны, тусгай албаны удирдах болон гүйцэтгэх

албан тушаалтан;

‒ төрийн үйлчилгээний албаны удирдах албан тушаалтан болон ерөнхий

нягтлан бодогч, ахлах нягтлан бодогч;

‒ төрийн болон орон нутгийн өмчит, төрийн болон орон нутгийн өмчийн

оролцоотой хуулийн этгээдийн удирдах болон компанийн эрх бүхий албан

тушаалтан;

‒ олон нийтийн радио, телевизийн Үндэсний зөвлөлийн дарга, гишүүн,

ерөнхий захирал;

‒ төсвөөс санхүүжилт авч төрийн тодорхой чиг үүргийг хууль тогтоомжийн

дагуу гүйцэтгэж байгаа төрийн бус байгууллагын удирдах албан

тушаалтан;

‒ Монгол Улсын Ерөнхийлөгч, Улсын Их Хурал, бүх шатны иргэдийн

Төлөөлөгчдийн Хурлын сонгуульд нэр дэвшигч;

‒ бүх шатны иргэдийн Төлөөлөгчдийн Хурлын дарга, төлөөлөгч;

‒ эрх бүхий байгууллагаас баталсан жагсаалтад заасан албан тушаалтан

‒ Ирээдүйн өв сан корпорацийн эрх бүхий албан тушаалтан, хяналтын

зөвлөлийн гишүүн.
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10.1.1.төрийн улс төрийн албан тушаал;

10.1.2.төрийн захиргааны албан тушаал;

10.1.3.төрийн тусгай албан тушаал;

10.1.4.төрийн үйлчилгээний албан 

тушаал.

4.1.3.төрийн болон орон нутгийн өмчит, 

төрийн болон орон нутгийн өмчийн 

оролцоотой хуулийн этгээдийн удирдах 

болон компанийн эрх бүхий албан 

тушаалтан;

4.1.4.олон нийтийн радио, телевизийн 

Үндэсний зөвлөлийн дарга, гишүүн, 

ерөнхий захирал;

4.1.5.улсын болон орон нутгийн төсвөөс 

санхүүжилт авч төрийн тодорхой чиг 

үүргийг хууль тогтоомжийн дагуу гүйцэтгэж 

байгаа төрийн бус байгууллагын удирдах 

албан тушаалтан;

4.1.7.бүх шатны иргэдийн Төлөөлөгчдийн 

Хурлын дарга, төлөөлөгч;

4.1.9.Ирээдүйн өв сангийн тухай хуулийн 

4.1.7-д заасан Ирээдүйн өв сан 

корпорацийн эрх бүхий албан тушаалтан, 

хяналтын зөвлөлийн гишүүн.

4.1.1.төрийн улс төрийн, захиргааны, тусгай албаны 

удирдах болон гүйцэтгэх албан тушаалтан;

4.1.2.төрийн үйлчилгээний албаны удирдах албан 

тушаалтан болон ерөнхий нягтлан бодогч, ахлах 

нягтлан бодогч;

4.1.3.төрийн болон орон нутгийн өмчит, төрийн болон 

орон нутгийн өмчийн оролцоотой хуулийн этгээдийн 

удирдах болон компанийн эрх бүхий албан тушаалтан;

4.1.4.олон нийтийн радио, телевизийн Үндэсний 

зөвлөлийн дарга, гишүүн, ерөнхий захирал;

4.1.5.улсын болон орон нутгийн төсвөөс санхүүжилт 

авч төрийн тодорхой чиг үүргийг хууль тогтоомжийн 

дагуу гүйцэтгэж байгаа төрийн бус байгууллагын 

удирдах албан тушаалтан;

4.1.6.Монгол Улсын Ерөнхийлөгч, Улсын Их Хурал, бүх 

шатны иргэдийн Төлөөлөгчдийн Хурлын сонгуульд нэр 

дэвшигч;

4.1.7.бүх шатны иргэдийн Төлөөлөгчдийн Хурлын 

дарга, төлөөлөгч;

4.1.8.эрх бүхий байгууллагаас баталсан жагсаалтад 

заасан албан тушаалтан;

4.1.9.Ирээдүйн өв сангийн тухай хуулийн 4.1.7-д 

заасан Ирээдүйн өв сан корпорацийн эрх бүхий албан 

тушаалтан, хяналтын зөвлөлийн гишүүн.



Хуулийн нэр 
томьёоны 

тодорхойлолт

• "нийтийн ашиг сонирхол“-нийтийн албан тушаалтан Монгол Улсын Үндсэн хууль, бусад хуулиар
олгогдсон бүрэн эрхээ хувийн ашиг сонирхлоосоо ангид тэгш, шударгаар хэрэгжүүлнэ гэх олон
нийтийн итгэлийг;

• "хувийн ашиг сонирхол“-нийтийн албан тушаалтан албаны бүрэн эрхээ хэрэгжүүлэхэд өөрөө болон
түүнтэй хамаарал бүхий этгээдийн зүгээс нөлөөлж болохуйц эдийн болон эдийн бус ашиг сонирхлыг;

• "ашиг сонирхлын зөрчил“-нийтийн албан тушаалтан албаны бүрэн эрхээ хэрэгжүүлэх үед түүний
хувийн ашиг сонирхол нийтийн ашиг сонирхолтой зөрчилдөх болон албан үүргээ тэгш, шударгаар
хэрэгжүүлэхэд харшаар нөлөөлж болохуйц нөхцөл байдлыг;

• "хамаарал бүхий этгээд“-тухайн нийтийн албан тушаалтны эцэг, эх, төрсөн ах, эгч, дүү, гэр бүлийн
гишүүн, хамтран амьдрагч, эхнэр /нөхөр/-ийн эцэг, эх, төрсөн ах, эгч, дүү, бусад нэгдмэл сонирхолтой
этгээдийг;

• "нэгдмэл сонирхолтой этгээд“-тухайн нийтийн албан тушаалтантай ашгийн төлөө үйл
ажиллагаагаар холбоотой хувь хүн, хуулийн этгээдийг;

• "ашгийн төлөө үйл ажиллагаа“-компани, нөхөрлөл, хувиараа эрхлэх аж ахуй зэрэг аж ахуй,
худалдаа, зээл, санхүүгийн бүх төрлийн байгууллагын үйл ажиллагааг;

• "хандив“-нийтийн албан тушаалтанд тодорхой зориулалтаар, үнэ төлбөргүй, эсхүл нийтэд санал
болгож байгаа хөнгөлөлтөөс илүү хөнгөлөлттэй үнээр санхүүгийн эх үүсвэр, эд хөрөнгө шилжүүлэх
болон үйлчилгээ үзүүлэхийг;

• "бэлэг“-нийтийн албан тушаалтанд үнэ төлбөргүй эд хөрөнгө өгөх, үйлчилгээ үзүүлэх болон эрх
шилжүүлэх, үүргээс чөлөөлөх, нийтийн албан тушаалтантай хамаарал бүхий этгээдийн тусын тулд
эрхээс татгалзах зэрэг бусад хэлбэрийн санхүүгийн үр ашгийг;

• "бүтээлч ажил"-төлбөр, орлого олж байгаа сэтгүүл зүй, утга зохиолын болон урлагийн бүтээлийг;

• "ашиг сонирхлын зөрчилтэй гэж ойлгогдохуйц нөхцөл байдал“-нийтийн албан тушаалтан өөрийн
нэг ангид сурч байсан болон сурч байгаа этгээд, мөн гишүүнчлэлд нь хамаардаг холбоо, сан, хамтын
шийдвэр гаргадаг байгууллага, тэдгээрийн гишүүд, нэг нутгийн хүн гэх зэрэг олон нийтийн зүгээс
ашиг сонирхлын зөрчилтэй гэж ойлгохуйц этгээдтэй холбоотой асуудлаар үйл ажиллагаа явуулахыг 
тус тус ойлгоно.



3.1.3."ашиг сонирхлын зөрчил" гэж нийтийн албан тушаалтан албаны 

бүрэн эрхээ хэрэгжүүлэх үед түүний хувийн ашиг сонирхол нийтийн 

ашиг сонирхолтой зөрчилдөх болон албан үүргээ тэгш, шударгаар 

хэрэгжүүлэхэд харшаар нөлөөлж болохуйц нөхцөл байдлыг;

3.1.11."ашиг сонирхлын зөрчилтэй гэж ойлгогдохуйц нөхцөл 

байдал" гэж тухайн нийтийн албан тушаалтан өөрийн нэг ангид 

сурч байсан болон сурч байгаа этгээд, мөн гишүүнчлэлд нь 

хамаардаг холбоо, сан, хамтын шийдвэр гаргадаг байгууллага, 

тэдгээрийн гишүүд, нэг нутгийн хүн гэх зэрэг олон нийтийн зүгээс 

ашиг сонирхлын зөрчилтэй гэж ойлгохуйц этгээдтэй холбоотой 

асуудлаар үйл ажиллагаа явуулахыг.



ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ЗАРЧИМ

1

хууль дээдлэх зарчимд
захирагдан, албан үүргээ
иргэдийн итгэл хүлээхүйц,
тэгш, шударга,
хариуцлагатайгаар
гүйцэтгэж, албаны ёс зүйг
сахих

2

хууль тогтоомжид заасан
бүрэн эрхээ хэрэгжүүлэхэд
хариуцлага хүлээх

3

албаны бүрэн эрхээ хувийн
болон өөртэй нь хамаарал
бүхий этгээдийн хувийн
зорилгод ашиглахгүй
бөгөөд албан үүрэгт нь
нөлөөлөхүйц аливаа
харилцаанаас ангид байх

4

Бусдын албан үүрэгтэй нь
зөрчилдөх хувийн ашиг
сонирхлын асуудал болон
зан байдлыг тэвчиж, албан
үүргээ гүйцэтгэхдээ
нийтийн ашиг сонирхлыг
хувийн болон тусгай ашиг
сонирхлоос илүүд үзэх

5

ашиг сонирхлын зөрчилд
орж болох нөхцөл байдлыг
мэдэгдэх, түүнээс
татгалзах замаар
урьдчилан сэргийлэх



АШИГ СОНИРХЛЫН ЗӨРЧЛӨӨС УРЬДЧИЛАН СЭРГИЙЛЭХ

⁃ хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлэг, ашиг сонирхлын зөрчилгүй гэдгээ 

илэрхийлсэн мэдэгдлийг зохих журмын дагуу авах, бүртгэх, хянан 

шалгах;

⁃ ашиг сонирхлын зөрчлийн талаарх мэдээлэл хүлээн авах ажлыг 

зохион байгуулах, мэдээлэл, мэдэгдлийн дагуу шалгах, хариуцлага 

хүлээлгэх;

⁃ ашиг сонирхлын зөрчил үүссэн, үүсч болзошгүй албан тушаалтанд 

хуульд заасан эрх мэдлээ хэрэгжүүлэхийг зөвшөөрөхгүй байх;

⁃ ашиг сонирхлын зөрчил үүссэн, үүсч болзошгүй албан тушаалтанд 

ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх, түүнийг арилгах 

талаар бичгээр зөвлөмж өгөх;

⁃ энэ хууль болон Засгийн газраас баталсан журмаар зөвшөөрсөн 

тохиолдолд өөрийн удирдлагад байгаа албан тушаалтан давхар ажил 

эрхлэх боломжтой эсэхийг шийдвэрлэх;

Төрийн байгууллагын байрлаж байгаа 

байранд түүний үйлчилгээг 

эрхэлдгээс бусад аж ахуйн нэгж, 

байгууллага байрлахыг хориглоно

Шалгалтын явцад авлигын шинжтэй 

зөрчил илэрсэн бол Авлигатай тэмцэх 

газарт шилжүүлэн шалгуулна

Төрийн байгууллагын удирдлага ашиг 

сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан 

сэргийлэх арга хэмжээ



Ашиг сонирхлын зөрчлийг мэдэгдэх, тайлбарлах

захиргааны шийдвэр гаргах 

удирдах

хяналт, шалгалт хийх 

хариуцлага хүлээлгэх 

гэрээ байгуулах 

эдгээрийг хэлэлцэх, бэлтгэх, оролцох

Ашиг сонирхлын зөрчлийн 

мэдэгдэл гаргах тохиолдлууд



Ашиг сонирхлын зөрчилгүй гэдгээ илэрхийлэх, 

зөрчил үүссэн тухай мэдэгдэл
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Албан үүрэгт хөндлөнгөөс нөлөөлөх байдлыг мэдэгдэх

Албан тушаалтан бүрэн эрхээ 

хэрэгжүүлэхэд нөлөөлсөн аливаа 

дарамт, шахалт, зохимжгүй 

нөлөөллийн талаар өөрийн удирдах 

албан тушаалтан, эсхүл эрх бүхий 

байгууллагад, хуулийн хариуцлага 

хүлээхээр бол Авлигатай тэмцэх 

газарт нэн даруй мэдэгдэх үүрэгтэй.

саналаас татгалзах;

санал тавьсан 
этгээдийг 

тодорхойлох;

тодорхой нөхцөл 
байдлын улмаас 

бэлгийг эргүүлэн 
өгөх боломжгүй бол 
бэлгийг хадгалах ба 

энэ тухай өөрийн 
удирдах албан 
тушаалтан, эрх 

бүхий байгууллагад 
нэн даруй мэдэгдэх;

боломжтой бол 
тухайн үйл явдлын 
гэрчийг тэмдэглэх;

болсон нөхцөл 
байдлын талаарх 

мэдэгдлээ боломжит 
хугацааны дотор 
өөрийн удирдах 

албан тушаалтан, 
эрх бүхий 

байгууллагад 
бичгээр хүргүүлэх;

хариуцлага 
хүлээхээр зөрчил 

илэрсэн тохиолдолд 
эрх бүхий 

байгууллага, албан 
тушаалтанд 
мэдэгдэх;



Албан үүргээ гүйцэтгэхтэй холбогдсон хориглолт, хязгаарлалт

Албан тушаалтан тухайн албан тушаалд

сонгогдох, томилогдохоосоо өмнө аж

ахуйн нэгжийн удирдах, гүйцэтгэх,

хяналтын байгууллагын гишүүн байсан

бол нийтийн албанд орсон, эсхүл тухайн

аж ахуйн нэгжтэй иргэний эрх зүйн

аливаа харилцааг дуусгавар болгосноос

хойш хоёр жилийн хугацаанд тухайн

аж ахуйн нэгжийн үйл ажиллагаатай

холбогдох захиргааны шийдвэр гаргахыг

хориглоно.

Захиргааны шийдвэр гаргах хязгаарлалт нь төрийн

болон орон нутгийн өмч давамгайлсан хуулийн

этгээдийн удирдах, гүйцэтгэх, хяналтын байгууллагын

гишүүн байсан албан тушаалтанд хамаарахгүй.

→ Өөрийн болон өөртэй нь хамаарал бүхий

этгээдийн хувийн ашиг сонирхлыг хөндсөн

болон

→ Өөрийн нэгдмэл сонирхолтой этгээдтэй

ашгийн төлөө үйл ажиллагаатай харилцааг

дуусгавар болгосноос хойш хоёр жилийн

хугацаанд тухайн этгээдтэй холбогдох

захиргааны шийдвэр гаргах, удирдах,

хяналт, шалгалт хийх, хариуцлага

хүлээлгэх, гэрээ байгуулах зэрэг үйл

ажиллагаа явуулахыг хориглоно.



Албан үүргээ гүйцэтгэхтэй холбогдсон хориглолт, хязгаарлалт

Шийдвэр гаргахад нөлөөлөхийг хориглох

Өөрийн болон өөртэй нь хамаарал бүхий
этгээдийн хувийн ашиг сонирхолд нийцүүлэн
захиргааны шийдвэр гаргах, удирдах, хяналт,
шалгалт хийх, хариуцлага хүлээлгэх, мөн эдгээрт
бэлтгэхэд өөрийн албан тушаалын байдлаа
ашиглан аливаа хэлбэрээр хөндлөнгөөс
нөлөөлөхийг хориглоно.

Сурталчилгаатай холбогдсон хязгаарлалт

Албан үүрэгт нь хамаарахаас бусад тохиолдолд
аливаа зар сурталчилгаанд албаны нэр хүнд, албан
тушаалын байдлаа ашиглан оролцохыг хориглоно.

Дээрх хязгаарлалт нь Улсын Их Хурлын гишүүний
болон Засгийн газрын гишүүний нийгэмд тустай үйл
ажиллагааны сурталчилгаанд оролцоход хамаарахгүй.

Төлөөлөлтэй холбогдсон хязгаарлалт

Нийтийн албыг өөрийн хувийн ашиг сонирхлын өмнө
төлөөлөхийг хориглоно.

Албан үүрэгтэй нь шууд ба шууд бусаар холбогдох иргэн, аж
ахуйн нэгж, байгууллагыг бусад этгээдийн өмнө төлөөлөхийг
хориглоно.

Албан тушаалтан дараах тохиолдолд иргэн, аж ахуйн нэгж, 
байгууллагын өмнө нийтийн албыг төлөөлж болохгүй

1.өөртэй нь хамаарал бүхий этгээдийн өмнө;

2.өөрөө болон өөртэй нь хамаарал бүхий этгээд нь ашиг хүртдэг
аж ахуйн нэгж, байгууллагын өмнө;

3.албан тушаалтан, түүнтэй хамаарал бүхий этгээд нь
удирдлага, хяналт, захиргааны ажил эрхэлдэг аж ахуйн нэгж,
байгууллагын өмнө;



Албан үүргээ гүйцэтгэхтэй холбогдсон хориглолт, хязгаарлалт

Албан үүргээ гүйцэтгэхтэй холбогдуулан

бусдаас бэлэг шууд буюу шууд бусаар

авахыг хориглоно

Дээрх хориглолтод албан тушаалтанд

албан үүрэгтэй нь холбогдолгүй өгсөн

бэлэг болон албан үүрэгтэй нь

холбогдуулан дипломат журмаар өгсөн

бэлэг хамаарахгүй.

Бэлэг авахтай холбогдсон хязгаарлалт

Гэр бүлийн гишүүн болон төрөл,
садангийн хүнээс бусад этгээдээс
авсан нэг удаагийн бэлэг,
үйлчилгээний үнэ, хөлс

Нэг сарын 
цалингаас 
хэтэрсэн

30 хоногийн дотор 
бичгээр мэдэгдэнэ

Нэг эх сурвалжаас нэг жилийн
туршид хүлээн авсан бэлэг,
үйлчилгээний үнэ, хөлс

Гурван сарын 
цалингаас 
хэтэрсэн

30 хоногийн дотор 
бичгээр мэдэгдэнэ

Албан тушаалтны авсан бэлэг,
үйлчилгээний үнэ, хөлс

Зургаан сарын 
цалингаас 
хэтэрсэн

Зөрүүг төлбөл

Төрийн өмчид 
шилжүүлнэ

Бэлэг хүлээн авч болно

Бэлэг авахаас өмнөх 2 жилийн хугацаанд

тухайн этгээдтэй эрх зүйн харилцаанд орж

байсан бол албан үүрэгтэй холбоотой

бэлэг авсанд тооцно.



Албан үүргээ гүйцэтгэхтэй холбогдсон хориглолт, хязгаарлалт

Төрийн болон нутгийн захиргааны байгууллага,

нутгийн өөрөө удирдах байгууллага нийтийн

хэрэгцээнд зориулан иргэн, хуулийн этгээдээс

бэлэг, бусад санхүүгийн туслалцааг авах,

хүсэхийг хориглоно.

Хандив, санхүүгийн туслалцаа авсан албан тушаалтан,

төрийн болон нутгийн захиргааны байгууллага, нутгийн

өөрөө удирдах байгууллага хоёр жилийн хугацаанд

хандивлагчтай холбоотой аливаа шийдвэр гаргахыг

хориглоно.

Төрийн болон нутгийн захиргааны байгууллага,

нутгийн өөрөө удирдах байгууллага албан

үүрэгтэй нь холбогдолгүй гуравдагч этгээдээс

үзүүлж байгаа нийтийн албаны хэрэгцээнд,

ажилтны сургалт, үйл ажиллагааны зохион

байгуулалт, техникийн дэмжлэг зэрэг албан

тушаалтныг ашиг сонирхлын зөрчилд оруулахгүй

хандив, бусад санхүүгийн туслалцаа

хязгаарлалтад хамаарахгүй бол авч болно.

Албан тушаалтан хандив, санхүүгийн туслалцааг

авахын өмнө өөрийн удирдлага, эсхүл эрх бүхий

байгууллагаас байгууллагаас зөвшөөрөл авсан

байна.

✓ хүнд өвчнийг эмчлэхэд шаардлагатайгаас бусад тохиолдолд

өөртөө буюу өөртэй нь хамаарал бүхий этгээдийн хэрэгцээнд;

✓ өөрөө болон өөртэй нь хамаарал бүхий этгээд нь ашиг

хуваалцдаг иргэн болон хуулийн этгээдийн хэрэгцээнд;

✓ өөртэй нь хамаарал бүхий этгээд нь удирдлага, хяналт,

захиргааны албанд нь ажилладаг хуулийн этгээдийн

хэрэгцээнд.

Эдгээрээс бусад тохиолдлыг хориглоно.

Хандив авахтай холбогдсон хязгаарлалт
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Албан тушаалаас чөлөөлөгдсөний 

дараах хязгаарлалт

Албан үүргээс чөлөөлөгдсөнөөс хойш
хоёр жилийн хугацаанд ашиг
сонирхлын зөрчил үүсч болох дараах
үйл ажиллагаа явуулахыг хориглоно.

1.урьд гүйцэтгэж байсан албан
үүрэгтэй нь холбоотой байсан аж
ахуйн нэгж, байгууллагад ажиллах 

2.урьд ажиллаж байсан
байгууллагатай гэрээ, онцгой нөхцөл
бүхий хөдөлмөрийн гэрээ байгуулах,
тухайн байгууллагаас олгодог
зөвшөөрлийг хүсэх

Бусад орлогын хязгаарлалт

Өөрийн албан үүргийн дагуу авах цалин хөлснөөс гадна энэ

хууль, бусад хуулиар хориглоогүй бусад ажил, алба, гэрээний

урамшуулал, мөн хуулиар хориглоогүй аж ахуйн үйл

ажиллагааны орлого олж болно.

Төрийн болон орон нутгийн өмчит хуулийн

этгээдэд өмчлөгчийн төлөөлөгчийн ажил,

үүрэг гүйцэтгэж байхдаа болон ажил үүрэг

гүйцэтгэхээ больсноос хойш хоёр жилийн

хугацаанд дараах үйл ажиллагааг хориглоно

шууд, эсхүл гуравдагч

этгээдийн зуучлалаар

ажил, үүрэгтэй нь

холбоогүй санхүүгийн

эх үүсвэр зэрэг аливаа

үр ашиг хүлээн авах

холбогдох төрийн

өмчит хуулийн этгээд

болон түүний

удирдлага, захиргааны

гишүүнээс бэлэг авах

холбогдох төрийн

өмчит хуулийн

этгээдийн хувьцаа,

үнэт цаас, хөрөнгө

олж авах



ХУВИЙН АШИГ СОНИРХЛЫН МЭДҮҮЛЭГ

Хэн Юуг Зорилго Хэзээ Хэрхэн

Нэр дэвшигч ХАСУМ
Нийтийн албанд 

томилогдохоор
Томилогдохоос өмнө

Цахимаар, 

баталгааны 

маягт
Нийтийн 

албан 

тушаалтан

ХАСХОМ
Томилогдсоноос хойш 30 хоногт

Шинэчлэн Жил бүрийн 02 сарын 15-ны дотор

Их хэмжээний 

өөрчлөлт
Өөрчлөлт орсноос хойш 30 хоногт

Хувийн ашиг сонирхлын болон хөрөнгө орлогын мэдүүлэг гаргах

Нэг удаагийн 
үйлдлээр

Хөдөлмөрийн 
хөлсний доод 
хэмжээ 250<

Өөрчлөлт 
орсноос хойш 
30 хоногийн 

дотор

Их хэмжээний 
өөрчлөлт 
мэдүүлнэ



АНХААРАЛ ХАНДУУЛСАНД 

БАЯРЛАЛАА
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